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CONVOCATORIA CAS N2 06-2021- GEREDU-C

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE PERSONAL CAS DE INTERVENCIONES 2021
(DU N2 034-2021)

FINALIDAD:

Contar con personal bajo el régimen especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios — CAS en los siguientes puestos:

PP147: Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnoldgica
» 01 Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnoldgico
PP9002. Supervisién de la Prestacion del Servicio de Educacién Basica de
Gestidn Privada
> 01 Coordinador (a) DRE/GRE
» 01 Especialistas DRE/GRE - Pedagogia
01 Especialistas DRE/GRE — Legal
» 01 Especialistas DRE/GRE — Infraestructura
» 01 Especialista DRE/GRE - Econdmico
PP1002. Productos Especificos para Reduccidn de la Violencia Contra la Mujer
» 01 Especialista de Convivencia Escolar Regional

i Y

., OBIJETIVOS:

Convocar y seleccionar al personal que prestara servicios bajo el régimen CAS Para
prestar servicios bajo DU N2 034-2021, en el ambito de Ia Gerencia Regional de
Educacion del Cusco, como:

PP147: Fortalecimiento de |a Educacién Superior Tecnolégica
> Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnolégico
PP9002. Supervisién de |a Prestacién del Servicio de Educacion Basica de
Gestion Privada
» Coordinador (a) DRE/GRE
~ Especialistas DRE/GRE - Pedagogia
» Especialistas DRE/GRE - Legal
» Especialistas DRE/GRE - Infraestructura
» Especialista DRE/GRE - Econémico
PP1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer
> Especialista de Convivencia Escolar Regional



iy CU 0 GOBIERNO REGIONAL CUsco )
u ________ acs GERENCIA REGION{IL DE EDUCACION (Usco
e 4R D BICENTEN ARG gy PERI: 2 AII?SJEWOEPMHML’M”
1. DEL PROCESQO DE EVALUACION

| TIPO DE EVALUACIGN
|

El Postulante debe pres

tos minimos obligatorios caso
contrario serg DEPURADO‘
Asi mismo debe cum

de Gestidn Privad

cion del Servicio de Educacign Bidsica
a ano fisca| 2021,
VI,
1,
s

BASE NORMATIVA

Constitucfdn Politica de| Pery
Ley N928044, Le
3 Ley Ne
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glamento, Ley del servicio
€ 1057, Decreto Legislativo
istrativa de Servicio, Y su

OOI~2015-ED, Reglament
del Ministerig de Educacion.

DU Ne 034-2021, Que est
prestacién €Condmica de pr
Coronavirys COVID-19 y del Sub
diagnosticados con COVID-19,

- Resolucién de Presidenci

Decreto Legislativo N
de Contratacign Admin
Decreto Supremo Ne 0

ablece medidas de

Copia simple de| DNI.
Titulo Profesional y/o G
alo que requiere e] PER
Declaracign Jurada (An
Declaracién Jurada de

FIL DEL PUESTO,
exo 1)

DE Los CARGOS EN CONCURSO
PP147: Fortalecimiento dela Educacién s

Especialista

de Calidad de|
Educativo Sup

erior Tecnolégico

Servicio

oteccidn sociz| de em
sidio por incapac

Militar.,

o de Organizacién Y Funciones

para el otorgamiento de Ia
érgencia ante | Pandemia de|
idad temporal Para pacientes

de
educacign Superior
tecnolégico
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CARGO
Coordinador (a) DRE/GRE
Especialistas pR E/GRE - Pedagogia Educacién de
| Especialistas DRE/GRE - Legal Instituciones

L_E_sijfe_cial'fstas DRE/ Educativas de
'L__E_g}_ecfalista DRE/GRE- Gestidn Privadas

DEPE NDENCIA
Unidad de

E—sg)gi_ahsta de
|

I|' Regional

Unidad de Tutoria y
Orientacién

| prestacion
Servicio

| Duracién

. €ontrato

| # Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior
| Tecnolégico: S/ 3,200.00 (tres mil doscientos y 00/100
| Soles) mensuales.

| f > Coordinador (a) DRE/GRE: S/. 5,500.00 (Cinco mi
] ' Quinientos y 00/100 soles) mensuales

I > Especialistas DRE/GRE - Pedagogia: S/, 4,500.00
/ Contraprestacién (Cuatro mij Quinientos y 00/100 soles) mensuales

| mensual - ~Legal: s/, 4,500.00 (Cuatro mil
;' Quinientos y 00/100 soles) mensuales

Especialistas DRE/GRE - lnfraestructura: S/. 4,500.00
| (Cuatro mij quinientos y 00/100 soles) mensuales

: > Especialista DRE/GRE - Econémico: S/. 4,500.00
| (Cuatro mi Quinientos y 00/100 soles) mensuales

> Especialista de Convivencia

e
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®
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PERFIL DEL PUESTO p
SUPERIOR TECNOLOG

acciones de asisten
Y articulacign, en el
.‘I Prog ]
' FORMACION

' PROFESIONAL

[ ]

I

f

,' EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ESPE

| CONOCIMIENTD
| PARA EL |
| PUESTO:

.f (ENTREVISTA)

| |

EL ESPECIALISTA DE C
ICO

mar
rama Presuuesta!

EXPERIEN CIA

ALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

0147,

Bachiller Y/o Lic. Edy
Economfa Y/o gestién,
Estudios de Postgradg afines ] cargo

cacidn, Administracidn, Ing, Industria],

30512, norma técnjcg
lamiento, Modernizacién del Estadoy/o
(principalmente de

humanos), (

afios de antigliedad)
Certificado de ofimatica
GENERAL;:

04 afios €0Mo minimo ep g ejercicio
obtencién del titulo ep el Sector Publi

nive] intermedio

de sy profesién
€O 0 Privado,

partir de |3

CIFICA:
Minimo dos (02)
la gestign educativa
(Modernizacjgy, del
publico.

Gestién publica
evaluacign de pro
de CBCy Proceso

Y/o gestién bor procesos y/o Seguimiento o
yectos o Programas. Ley N° 305 12, norma técnica
de Licenciamiento. Modernizacién del Estadg y/o

Vos  de] [principalmente

politicas hneamlentos, Normas y Programa Presupuestal de la
educacign Superior tecnolégicy vigente,

Brindar Orientacign Y coordinar asistencias tecnicas 4 los
Institutos e Educacién Tecnolégica para g]
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I.f *  Coordinar/realizar acciones de Supervisig
' region y reportar al MINEDU inform
|' Fiscalizacion ep el marco de las normas

[ Apertura (PIA) 2022.

. “ Coordinar/asistir sobre |Jos requerimient
técnicas, notas modificatoriasy 0tros) y monj

a los 6rganos del Sistemas Administrat;

(Abastecimiento, Presupuesto, RRHH princj

asegurar g Cumplimiento e metas del poj, incluyendo

r intervenciones del MINEDU, para |a educacién Superior

tecnolégica y sy pp 0147,

* Apoyar con la atencién administratjy, de

solicitudes/requerimientos de los IES/IEST ptblicos Y privados, y

| PP0147 en |4 region.

.' * Contribuir 3 |5 gestion de] conocimiento e informacign sobre ¢]
| Servicio educativo Superior tecnolégico de |5 region a travég de
| éstrategias, Mecanismos o herramientag que se establezcan o

existan para dichq fin,

* Otrasacciones inherentes 3 g5 actividades que disponga e] jefe del
| Organo o unidad organjca de la que depende,

' Jornada Labora| [ Jornada laborg] maxima de 40 horas S€manales.

| de trabajo

X,
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| Desarrollara sus funciones ep coordinacién directa conelolg director/a de Gestign
| Pedagégica de I3 Gerencia Regional de Educacign, Y asuvez con las o Jos éspecialistas
' de Unidad de Educacion de ILEE. de gestién privada, de las Unidades de Gestion
| Educativa Loca] focalizadas, Para las accioneg de cada jurisdiccién en las que se
| implementa ¢] programa,
Monitorear Y brindar asistencia técnica en Mmateria de infraestructura a la supervision de la
Prestacion del servicio educativo de gestion privada, con la finalidad que los estudiantes de
| educacion basica cuenten con acceso, continuidad de |g prestacion de| servicio educativo:
| asi €0Mo un servicio de calidad que im pacte en los aprendizajes de |ag l0s estudiantes.
' FORMACION * Titulo profesional en Ingenierfa Cjyj] y/o Arquitectura,
PROFESIONAL | * Estudios de Postgrado afines gl cargo,
* Especializacign Y/o curso a fines al cargo,
/ (Cada curso debe tener yup minimo de 24 horas de

| Capacitacion y Jos Programas de especializacién no menos de
90 horas). A partir del 2016 en adelante,

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL:
| * 03 afos como minimo en e] ejercicio de sy profesion en g] sector
[ publico o privado, g partir del momento de egresado de la
[| formacign correspondiente,
|
.' EXPERIENCIA ESPECIFICA:
* Dos (02) afios de experiencia €N supervision Y/0 inspeccion técnica en

sector publico)

,'?SNOCIMIENTO * Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion (e

' PARA EL Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

PUESTO: * Conocimiento de Normatividad de infraestructyrg del sector
(ENTREV!STA) educacion, normag de disefio de locales educativosy de seguridad,

| asi como Mantenimiento de infraestructyra Y mobiliario de locales

[ educativos,

f * Conocimientos sobre elaboracion de éxpedientes técnicos v/o

, Supervision de obras.

| * Manejo de AutoCAD,

; * Manejo de Microsoft Project.

_' | ®  Monitoreo ¥/0 seguimiento y/o articulacign Y/0 asistencia técnica

!' | relacionados 3 iniciativas ¥/0 proyectos y/o Programas,

|

' FUNCIONES . Reaiizarseguimiento alos especialistas de supervisién de las UGEL
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|
|

| 2016 en adelante,
| Y Programas de es

[

| EXPERIENCIA ESPECIFICA 1.
| Dos (02) afios de €Xperiencia ep derecho administrativo /o

CONOCIMIENTQ *  Conocimiento e la Ley Genera] de Educacign, |, Ley de los Centros
PARA EL Educativog Privados y ¢y reglamento, y | Ley de] Procedimientq

e PUESTO: Administrativo Genera]
e | (ENTREVISTA) . . y

II o Conommlento enlo concerniente g] derecho 3 J5 educacién,

! . Conommzentos Técnicos Vinculados 3 |4 actividad de supervisién

.' / ® Manejo de personal.

' * Monitoreo y/o Seguimientg y/o articulacign y/o asistencia teécnica

IJ relacionados 4 INiciativas y /q Proyectos y /o programas

FUNCIONES | o Organizar, dirigir y Monitorear |54 actividades desarrolladas por los

€quipos de Supervision de |5 Prestacion de] Servicio educatjyg de
i[ Bestion privada de cada UGEL de su Competencija territoria],

I.' * Organizar, dirigir y hacer Séguimiento de las actividades dg] equipo

f de €Specialistas 3 g cargo, con |a finalidad ge alcanzar |ag Mmetas
establecidas 4 nive] institucijong],

* Fortalecer |55 Capacidades de] equipo de eSpecialistas 2 cargo de|
Seguimiento de las actuaciones de Supervisién de las UGEL de su
Competencia territoria|,

|' * Planificar ¢ Seguimientg Y asistencig técnica que desarro]]ar4 el

€quipo de €Specialistas e DRE/GRE , los €specialistas (e
|' Supervisién de UGEL, réspecto de] cumplimiento de Mmetas de

! * Revisar |og diversos documentos emitidos por los €specialistas de
[ DRE/GRE 4 Su cargo,

| ComDetEnrin territarial G A
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Prestacion de] Servicio edy
de su cOmpetencia territora],
®* Reportar Periédicament,

es relacionadas g la misién de] puesto
asignadas por g Director(a]/Gerente(a) de la DRE/GRE

JORNADA
|
| LABORAL

FORMACION * Titulo profesiona] de Educacién,
PROFESIONAL * Estudios de Postgrado afines al cargo,

& Curso, Capacitacion, diplomado, similares, oy entornos
j Virtuales Y/o de educacién 3 distancia ¥/0 manejo de plataformag
] educativas.
' (Cada cyrsg debe tener yp minimo de 24 horas de
] Capacitacion y Jog Programas de €specializacién no menos de
| 90 horas). A partir del 2016 ep adelante,

| EXPERIENCIA EXPERIENC]A GENERAL,;

i * 03 afios como minimo en ¢ ejercicio de sy brofesién, en e] sector
ptblico o privado 3 partir de] momento de egresado de |

r' | formacign correspondiente.

, EXPERIENCIA ESPECIFICA .

|I * Dos (02) afos de €Xperiencia comg docente Capacitador o
| :

| formador ep temas Pedagdgicos o gestion escolar Y/0 revisor de

| CONOCIMIENTO * Conocimiento dela Ley General de Educacién, |5 Ley de los Centros
ll' PARA EL Educativog Privados Y sureglamentg
| PUESTO: * Administrativo General

| L T - W i B
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" FUNCIONES

lineamientos establecidos por el Minedy,

® Monitorear g avance de |pg éspecialistas de supervisién

| pedagogica respecto g cumplimiento de las metas asignadas 3
cada UGEL, ep g] marco de |3 Estrategia de Supervision de] Servicio
educativo de 8estion privada 2021,

* Verificar g] Cumplimiento de los avances de las acciones de

| garantizar e] acceso y la continuidad de] derecho a |5 educacién de Ios estidiantoc dn |
ot

L Ta F P P e N
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Titulo Profesional de Derecho,

FORMACION o

PROFESIONAL * Estudios de Postgrado afines 3] cargo.
f * Diplomadp Y/o curso o similares ep derecho administratjy, y/ode

|

| Capacitacign ylos Programas de €specializacijgp 10 menos de
I 90 horas). A partir del 2016 ey adelante,

le"ékbfh_:ENcm __‘_PEE(_];ERIENCIA GENERAL:
LA

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1,
| * Dos (02) afios de €Xperiencia en Supervisién ylo Procedimientog
| administrativog y/o de Procedimientos administrativos $ancionadores.
| (obligatorio 1 afio en el sector Publico)

: , CONOCIMIENTO o Conocr’mr’enro dela Ley N° 28044, Ley General de Educacibn; Ley N°
_.' PARA EL 26549 Ley de los Centros Educativog Privados: Y otras aplicables g
| ' instituciones &ducativas Privadas de Educacién Basica,

PUESTO: [ o Conocimiento de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento
(ENTREV'STA} ;' Administratiyo General,

* Monitoreg y/o S€guimiento

| Jornada labora|
'.—-—-—-__.______
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|

A GTOUT,
Vi 1){5 Ty LI

€S cuando corresponda,
a fin de acompap i los €Specialistas gp
infraestructura de

Profesiong]
Administracién.

* Estudios de Postgrado afines a] cargo.
Diplomado Y/o curso en Finanzas,
Diplomado y/oc

urso en Pregy
J (Cada curso depe tener
| |

| Capacitacign y los
.' | 90 horas). o partir

del 2016 ep adelante,
e S B :
EXPERIENCIA TPM
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PARA EL |
' PUESTO:

{ENTREVISTA)

FUNCIONES

_‘_‘_‘_-_‘_-_‘_-—‘_I‘_ . . s
o Conocmuentos en Gestidn de Tesorerla,

privado, 3
formacign Correspondiente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1.
* Dos (02) anos de EXperiencia ep analisig

financiera,
* Andlisis ¢
broyecciones.

interpretacién de

establecidog bor el Minedy.
* Monitorear
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XII1,

| impiementacién Y cumplimjentq en el dmbitg regiona],
|

|

| FORMAC * Licenciadg en Ps;j

i ' ial (Con Colegiaturg habilitaq,
ION ; vigente)
PROFEs] | .

ONAL [ Cursos relacion

EXPERIENCIA GENERAL:
| 04 anos ep ¢ Sector publico o Privado

' EXPERIENCIA -ESPECIFICA 13

anos de eXperiencia COmo  minimg de ha
brofesionajeg €N institucioneg del Sector Publico o Privado, Obligatori 01 afio
en el sector publico,

tacién de 5 lineas de
| | accion para |, 88Stion de la conui I de acuerdq a la|
.' / Normatividag vigente,

f ~  Liderar |, formulacién, ejecucién

» S€guimientg
¥ balance de| Plan Regiong de Con
regj !

» Monitoreg, reformulacién
Vivencia Escol

arensy respectiyo ambito
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! Jornada
' Labora]
de

£ " J““""ﬁa‘ﬂ'.‘-"'«'— W aa
ESTAPAS pEy, PROCESO

R | 05 de abril de 2021
| A . 06 de abri] g 09 de _
Publicacign en el porta) Talento pery abril de 2021 Oficina de Persona]
- || e x Oédeabril’alo‘)de -
| 3 Publicacijgn bagina wep GEREDU Cusco abril de 2077 Oficina de Persona]
| Presentacjén de expedienteg Pormesa |17 g4 16 de abrj] de Aimj
|4
|' de partes 2021
021

|
| Aprobacién de la Convocatorja

Tramite
documentario

19 al 20 de abyj] de
— _f_ 2
' Publicacign de resultadog breliminareg :
__6 Ill de evaluacign de €Xpedientes( 20 de abril de =90 m

, || 21 de abri] de 2021 m
| 8 | Absolucion de recam s (Tarde) 21 de abril de 2027 m
|

' Pub!icacic’m de resultados de evaluacién

Curricular

21 de abrj] de 2021

22y23de abril de
2021
26 de abri] de 2021 m

27 de abri] de 2021 Oficina de Dersnnal

&
3

123
o
5
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NOTA.- Los Postulantes deben bresentar syg expedientes, sélo cop los documentos
solicitados, considerando que los cursos de Capacitacion solo sop vigentes con 5 afios de

antigiiedad, Es decir, s6lo son validos a partir de] 2016. (NO PRESENTAR CERTIFICADOS
DE CAPACITACION pE ANOS PASADOS)

|

XV. ORDEN DE Los DOCUMENTOS A PRESENTAR: (Separado POr pestaiias) Una
€videncia, s6lg eg valida para up rubro,

1. Documentos minimos obligatorios

2. Declaracién Jurada (Anexo 1)

3. Declaracién Jurada (Anexq 2)

4. Curriculo Vitae ( Anexo 3]

5. Documentos que acreditan |a FORMACION PROFESIONAL

6.

7

8

9

buestos)
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EVALUACION DE CURRIcyLg VITAE - CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR

TECNOLOGICO
Nombre de postulante;

Fecha actual: Evaluador:

CRITERIOS |

Estudios concluidos de maestrig

Lic. Educaciﬁn, Lic,
Industrlal, Economia

| FORMACION
' PROFESIONAL

Administracién, Ing.
gestion

Programas de especializacign;
En Gestién ptiblica Gestjgn publica y/o gestién por
Procesosy /o Seguimiento o evaluacién de broyectos
0 programas, Ley N° 30512, norma técnica de CBC y
Proceso de Licenciam:’ento, Mademizacién del
Estado y/o sistemas administratiyos del Estado
(principalmente de Presupuesto,

Cursos de Capacitacion:
|

CURSOS Y | En Gestion publica Gestign publica y/o gestién por
PROGRAMAS DE | procesosy/q Seguimiento o evaluacién de Proyectos
ESPECIALIZACION O programas. Ley No 30512, normg técnica de CBC y
| proceso de Licencfamiento. Modernizacign del
| Estado ¥/o sistemas adminfstrativos del Estado

(prmcipalmente de Presupuestp,
Abastecimiento ¥ recursps humanos]. Redaccign, (
02 puntos Por cada uno) Con yp minimo de 24 horas,

Certificado de ofimatica
Intermedlo(procesadores de texto, hojas de cdlculo
programa (e bresentacién), ¢z puntos

certificado(minimg 01 certi

puntos

EXPERIENCIA

|! GENERAL 04 anos m
| En el ejercicio de su m
[ De 8 afios a mag m
| EXPERIENC!A
Experiencia en
Gestion Publica en

L 03405 afos )
el area de
Administracign y/o
Planificacign y/o
|i presupuesto ¥/o

|' logistica, vinculada | De 06 afios a mgs
con la Modernizacign
del estado,

TOTAY
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FICHA pg EVALUACION pE CURRicuLo VITAE -
COORDINA

DOR (4) DRE/GRE

Nombre de Postulante: e

Fechg actual:

FORMACION
PROFESIONAL

Estudios concluidos (e m
excluyente g rado
Titulo brofesional ep Derecho,
b ________ﬁ_h______}_giencias Politicas o Economi,
f Programag de €Specializacign; [
( | f Especializacign en Gestigp Publica,
; ] - | Derecho Adminfstrativo,
| Adminfsrrativo Sancionador 0 ['15 puntog
| Regulacigy, de servicipg publicos, (3
|' buntos por cada uno) Con yp i
sliacon - CURSOS U PROGRAMAS DE | minimo de 90 popas, Ma;‘émo
qREdRpLLIcion ESPECIALIZACION I Cursmcapacimcién:
Lo I i 5 T Puntos
|' Capacltaclon en  Gestign Pliblica,
| Derechg Admr’nistrativo,
| Admfnistrativo Sancionador O | 15 puntos

Regulacign de Servicios publicos, (3

14 puntos

puntos poy cada uno) Con un
minimo de 24 horas, desde g] 2016,

EXPERIENCIA GENERAL
[ En ¢ ejercicio de su

| brofesién de SU profesion 5

5 afios

20

- bardr de hapep €gresado de | 6a7afpg | 15 puntos puntos

la formacigy, IT_““"“"' e /

tarrespondiente. ! De 8 afps 4 mas |i| 20 puntos

EXPRRIEN G e | A SN

EXPERIENCIA ESPECIFICA | 02 afiog | 12 punteg ' |I
Experiencia en  derechq [T e e Maximo
administratjyg Y/o analisjs | 03 205 afigs 15 puntos 20

de regulacion de Servicips | buntos

publicos ¥/o inte vencién de

|
. . . . | = .
asistencia tecnica | De 06 afog a4 mas 20 puntos
Y supervision de Programas |

. [
. O Proyectos SOclales, L |
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FICHA DE EVALUACION DE CURRIcuLQ VITAE -

ESPECIALISTA DRE/GRE - LEGAL

Nombre de postulante:
Fecha actua) : Evaluador:
e e ——

Criterio

RS

Estudios concluidos de doctorado
Excluyente al grado Mésithg
FORMACION Grado de Magfster
PROFESIONAL

{'Estudios concluidos (e Mmaestrig

Lexcluyente a] grado
Titulo Profesional ep Derecho,
Programa ge €specializacigp;

Especia“zacién €N supervisigp y/o
brocedimientgs administrativos

v/o de Procedimientog

r Fvaluacion ~ CURSOS y PROGRAMAS pE;

minimo de 9 horas.
RETEA, ESPECIALIZACION | Cursos de Capacitacign:
éf:l?r%\n;:\ Capacitacign en
?Cp Tene

Supervisién y/o
administrativos
brocedimientos

Procedimientgg
v/o de

EXPERIENCIA GENERAL

En gl ejercicio  de su

profesion de SU profesién g
| partir de haber €gresado de

fl la formacign
correspondiente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
| 1 Experiencia e Supervisidn

| y/o Procedimientog 03 a 05 afios
' f administratiyog v/o  de

| Procedimientog
admmistrativos ; De 06 afos a m4s
~2aNcionadores, '
ToTAlL



. GOBIERNO REGIONAL cu50
i+ CUSCO GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIOY cysgo

“ANG DL BICENTENARID DL PRy 200 MH,S'JHMEFFAE?[M‘/ *

FICHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE.
ESPECIALISTA DRE/GRE - PEDAGOGICO

amaas. S

Evaluador-:
e SR

Nombre de postulante:

Fecha actual:

Criterio

Estudios conclui

dos de doctorado
Excluyente a) grado
FORMACION Grado de Magister m
PROFESIONAL : - .
Estudios concluidos de maestria
| 08
|_(excluyente a grado

| Titulo profesional de Educacién,

Programa de especializacién;
Capacitacign y/o especializacién en
brocesos  de evaluacién v/o
verificacion y/q certificacign y/o
acreditacién de [|.EE. (3 puntos por
cada uno) Con un minimo de 9q
horas,
Cursos de Capacitacign:
Capacitacién, en entornos virtuales
y/o de educacién a distancia y/o
manejo de plataformag educativas,

Procesos e evaluacign y/o
verificacién Y/o certificacién v/o
acreditacion de |1.EE,
' (3 puntos por cada una) Con up

minimo de 24 horas, desde g 2016,
EXPERIENCIA GENERAL

= . .. ||
kn o gl gjercicio  de gy |

| CURSOS Y PROGRAMAS pE
| ESPECILAIZACION

3 afos
hrofesion de sy profesiéon g
partir de haber egresado de | 447 anos
la

formacign
' torrespondiente, De 8 afios g mds

-' ' EXPERIENCIA ESPECIFICA
»' l 1 Experiencia en  como
[{ docente Capacitador ep 03 a 05 afios
| temas pedagogicos o gestién

| escolar /g revisor (e
L Linstrumentos de gestion..

De 06 afios 2 mads




i PR GOBIERNO REGION) (usco
) CUSCO GERENCIA REGION DE EDUCACION cysco
e oo AN o Hffﬂffﬂdﬁ/ﬂﬁﬂ PERLE 201 ANGS OF, /:‘/ifﬁfwfﬁfm #
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FICHA Dg Ev. LUACION DE CURRICULO VITAE -
ESPECIALISTA DRE/GRE .

Fecha actual ;

e~
i
Criterio
i
4 |I
FORMACION
PROFESIONAL
genieria Ing
Programgag de
' Sbecializacion y /o diplomados de
acuerdo g] €argo que postyla (3
, PUnNtos por cads uno) Con un
' CURSOS y PROGRAMAS DE | minimo ge 90 horas.
' ESPECIALIZACION Cursos de Capacitacigp;
Cursos de acuerdo ga] targo que
POstula. (3 puntes por cada una)
f Conun minimo de 24 horas, desde e]
bosss o o 2016.
EXPER!ENC!A GENERAL
|J En ¢

ejercicio (e
Profesién de SU profesion 5
pPartir de haber egresado de
la

formacigp

su

| correspondiente.
- EXPERIENC]
1 Experienci
[ y/o inspe

A ESPECIFICA
aen supervisign
Ccion  técnjcq en
e infraestructura
| oediﬁcaciones. .



| AT Ta GOBIERNO REGIONAL cusco
-1 CUSCo

4, GERENCIA REGIONAL pf EDUCACION cusco
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FICHA DE EVALUACION pg CURRI'CU;_O VITAE -
ESPECIALISTA DRE/GRE - ECONOMICO

Nonbre de postulante: \

Fecha actual : Evaluador:
S e i —_—
. CRITERIOS DE EVALUACI@N

Criterio Descriptor

-
|

O

"

Grado de doctor

: Ane Do e
! |r Estudios concluidos de doctorado
[ i 12 puntos
4 |_(Excluyente a) grado) T
: FORMACION | Grado de Magister 10 puntos
PROFESI‘ONAL e o e e ;
| Estudios concluidos de maestria

Maximo

30
puntos

~Lexcluyente al prado 08 puntos

_(excluy

| Titulo profesional en f';“cono.nllfa @ Bintos
e | Contab:hdadoAdmmlstracmn.
| Programas de especializacign:
.' Especializacion ap Finanzas,
2 | Presupuesto v/o Planeamientq.
| (3 puntos Por cada uno) Cop yp )

{ Evaluacion  CURsos y PROGRAMAS pE [_Minimo de 9 horas.

de Cv ESPECIALIZACION ' Cursos de capacitacién:
| Cursos de Capacitacign en Finanzas,
' Presupuesto y/, Planeamientq (3
puntos

’ por cada una) Con yp

o 23] ( minimo de 24!10i'a5,desde el 2016,

.W
/P En g ejercicio  de su J_;_a_ﬁ_os

-, i = _‘_'__‘_‘—-—'__'_'_‘—‘—
profesion de g profesion g |
hartir de habey egresado de

15 puntos

Maximo
30
Puntos

Maximo

20
| %4 Y afiue 15 puntosg

puntos
la formacign | e
torrespondiente. ! De 8 afios 4 més J 20 puntos ’
e |
EXPERIENCIA ESPECIFICA |

I Experiencig en analisis e {_\ Méximo
Interpretacign de estados ‘ 03 a 05 afos
linancieres, )

20
Presupuestgo y | puntos
olras herra:‘nien[as de | . ]

Bestion fing nciery, | De 06 anosamds




! CUS CO GOBIERNO REGIONAL (Usco )
£ LWV, GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION (Usco
i el w.?wmxz’mf//mafzﬂfmzm MMMMFEMMJ’/A”
——
FICHA DE EVALUACION pE CURRICULO viTAR .

I

REGIONAL
Nombre de postulante:

Fecha actua]:
e S

¥/0 segunda éspecialidad
lizacién;

Programas de especia
Gestién o Promocién de
tutoria y Orientacign ¢
derechos de Nifios, Nifia

e f CURSOS Y
] PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

puntos

Méxim
020
puntos

Maxim
020
buntog

Disefio, gestign 0 monitoreo de
Proyectos educativos, Sociales ¢ Comunitarios. g2
buntos por cad; uno, Con yn minimo de 12 horag,
desde e 2016.

'-r EXPERIENCIA
| GENERAL

[ En el ejercicio de su
| profesion de

: ey
- Profesién g partir de

| haber egresado de |4 De8aﬁosamés

| | formacign

{ ' correspondiente,
|

EXPERIENCIA mm
ESPECiFICA
[ Experiencia de haber 03 a 04 afos m
' brindado servicios
Profesionaleg en

slituciones del | Pe 05 afog 4 mas M
_ ____.SLL‘('[_{J_I_‘“EUbe'CO‘
e ToTAL
EL PUNTAJE MINIMOQ PARA




41 LUSUI GER
o N9 0E BICENTENARID 01 Py 20 /f/i’z?,s’ﬁilmfﬁfﬁ’ﬁfﬂﬂxf”
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| . GOBIERNO HEGIONM CUSCo
g clisco

CARGO

. ____ FACTORES 3 EVALUARSE mgm
ASPECTQ PERSONAL ¥ SEGURIDAD EMOCIONAL
* Midela Presencia, naturalidad ep ¢| Vestiry limpieza del bostulante,

* Mide el graqo de seguridag Y serenidad de] Postulante parg €xpresar
ideas,

Presentadas,

15/ [e Demuestra Capacidad de trq
frente 4 diversas Situaciones,

.' CONOCIMIENTO DEL PUESTQ:

D segun términos de referencia de puesto

QEG.JO::‘\ R e m
S EXPERIENCIA ENEL PUESTG;
g‘;q‘e"’_ S e * Responde con fluideg Y solvencia, |a¢ interro

gantes relacionadag ala

i | eXperiencia que tiene ep relacién 3] buesto de trabajo,
\"\“, S A PUNTAJE TOTAL —-
FIRMA DE, EVALUADOR: e _—
APELLIDOS Y NOMBRES:




H SCO GOBIERNO REGIONAL (ysco ,
| CUS( GERENCIA REGIONAL DE EDycagry (USco
“““‘ g "4l DK GICENTENARID pEy FERIE 200 405 pF INDEPENDEN )4~

RESULTADOS FINALES
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ANEXO Ne 01

En caso de resultar falsa |5 informacign que proporciono, me sujeto a los alcances de o
establecido en ¢] articulo 4119 gg] ¢6digo Pena, concordante cop g] articulo 320
N 27444, Ley de Procedimiento Administratjyo Genera],
En fe de lo cua] firmo |3 presente,

En de del 202... .

Firma
DNI




i NN R gl

: S CO GOBIERNO REGIONAL CUsco
A ALds GERENCIA REGIONAL pg EDUCACION cusco
o "ANG OFL BICENTENARID D1 ey 200 Mamﬂmﬂfmmm”
ANEXO N2 g2

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOQ DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

% omiciliade ep

Tengo conocimiento basjco del manejo de Herramientas lnforméticas, la presente
R “declaracién jurada no podr4 ser tachada de invélida e insuficiente Paralos fines 3 Jos cuales
f/? Sé contrae, asumiendo eésponsabilidad cjyj) YDPenalen el casg de resultar falsg ] expresado

2l UNIDAS
33 Dersp

a
Vs e acuerdo g) TUO Ley 27444, Cddigo Civi] ¥ Pena] vigentes,

i’{ﬂ,.’;ij?""Manifestando que lo declaradg res

R LT TR,

Firma y hyejia digital de] Postulante




1 ATIeA, GOBIERNO REGIONAL (USCo
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e R TR

ANEXO 3

CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES.-
£
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
v
Lugar dia mes  afo
ESTADO CIVIL:
i
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
= S

DIRECCION (*):

CELULAR: e
CORREO ELECTRONICO: ——e

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO ()

Avemda/CaHe/Jr. No. Dpto. Distrito Provincia

En caso que la opcién Mmarcada sea §j, se deberj adjuntar copia simple de]

documento que acredite dicha condicion,

I1. FORMACION ACADEMICA

' bocT
MAEST

|
P ————




" USCO GOBIERNO REGIONAL CUsco )
5 Qm._; GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco
i AR DL BICENTEN Sy DEL FERIE 20 ARTS DF NDEPENDEN I
| BACHILLER S T o

OTRO THHE [ e
PROFESIONAL |
SEGUNDAS P e g
ESPECIALIZACIONES |

|
i DIPLOMADOS ’ e e

11 EXPERIENCIA DE TRABAJO

St %) a) Experiencia Genera] (Todala experiencia)
'_ Experiencia general acumulada que se califica afios meses
N, T __-
e Mo de la ' F?;?;;fe | Fecha de Tiempo
Institucién o Cargo Desempefiado (mes/ fin en el
Entidad afio) | (mes/ ano) | Cargo*

Experiencia acumulada en e] 4reg que se cali

fica anos meses

Nombre de I3
Institucién o
Entidad




GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
" AR DEL BICENTENARID DEL PERI- 200 ARS DE INDEPENDENCIA”

o e

"

¢) Experiencia especifica 2 (De acuerdo
puesto al que postula

Experiencia acumulada en el area que se califica afios ___meses

ala ficha de evaluacién y perfil de

Nombre de la F?::I?;:e Fecha de Tiempo
Institucion o Cargo Desempeiiado (mes/ fin en el
Entidad aiio) (mes/ afio) | Cargo*

— [

—

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y,

investigacion.
0]0: PRESENTAR SOLO LOS DOCUM

S ) ”
fz‘y— ~ . PUESTOYALA FICHA DE EVALUACION.
iy : \

I BETLTLLY (o S Py
g

Firma del Postulante (*)

|

Huella Digital (*)

en caso necesario, autorizo su

ENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL




