Sistema integrado de Gestion

Fecha: 12/04/2024
Modulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 076

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO MEDICO (ENFERMERIA) IESP VIRGEN DE NATIVIDAD - PARURO

CANTIDAD UNIDAD PRECIO

CRIP! N PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA DES o UNITARIO

1 SERVICIO

SERVICIO DE ENFERMERIA

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADIUNTO

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid: firmadas y sellad
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuarla

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO

Tipo de Servicio de
confratar:

SERVICIO TECNICO - SERVICIO MEDICO (TECNICO EN ENFERMERIA)

Denominacion del
Servicio

Servicio de soporte medico

Objetivo de la
confratacion;

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OFORTUND EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

Finalidad Publica

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA piblica "VIRGEN DE LA MNATIVIDAD"

Descripcion del
servicio a realizar:

8. Generar reportes sobre las atencionas realzadas

1. Participar en la elaboracion de manuales, protocolos, guias v olros documentos vinculodos a la prevencion dela salud en la comunidad
educativa.

2. Identificar los necesidades de equipamiento, mobiliarios y otros necesarios para el servicio medico.,

3. Articular actividades con el personcl de servicios educacionales complementarios exstentes en la institucién paro facikitar la prestacién del
sefvicio educativo, en las acciones que se consideren necesario.

4. Atender a los pacientes en el topico del servicio médico.,

5. Organizar y ejecular campanas preventivas promocionales en salud lincluye el desamollo de charlos sobre prevencion de la salud y similares
sefialadas en el presente servicio y/o solicitodas por el director general del IESP/EESP),

6. Identificar material bibliografice relevante para ser compartido con la comunidad educativa.

7. Gestionar alionzas estratégicas parala atencidn especiclizada de Ia salud de los estudiantes,

9. Desarrcliar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESP/EESE o la DIFOID vineuladas al objeto del presente servicio,

Perfil del contrafista

Enfermeria

formacién Bésica - Especiolidad (Tecnico, Grado o titula) T
El grado y/o fitulo debe estar regisirade en SUNEDU o en la DRE/GRE
comespondiente

Vinculados a la atencién primaria de salud y/o atencién de urgencias,
emergencias y previsién de la salud y/o prevencién y/o promecion de la
salud y/o salud ocupacional y/o afines

Olros Requisitos de Formacian [Especiolizacion, cursos, diplomados)

Experiencia profesional general Administracion publica y/o privada [ena 1

Experiencia espacifica Experiencia espacifica en puestos en el sector
salud. en las funciones de ausiliar/asistente o afines, (en afios)

El plozo total del servicio en meses

CALENDARIO es de hasto: ? meses

Nota: Lo fecha de inicio del servicio Idel primer entregable) serd en funcion a lo indicado por el drea usuario, o al dia siguiente de notificada la
orden. en cuyo caso las fechas de inicio ¥ fin [de los enfregables) podrian ser modificadas, manteniende el plazo total de ejecucian,

Fecha Inicic Fecha Fin Especificar el producto g enfregar

1. Elaborar un eronograma de trabajo que incluya las actividodes o realizar durante el desarrollo del
servicio. en coordinacidn con el Directivo de la institucian, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESF,

A partir de la
notificacion del
confrato o la Crden
de servicio

30/04/2024

prestacion del servicio).
3. Elaborar un informe sobre Ias acciones de servicio médico brindadas en la institucion pedogdgicay
aquellas solicitodes por el drector del IESP/EESP ¥/o la DIFOID, corespondientes

2" ENTREGABLE

minimo: i) disposiciones generales, i) abjetivos, i) responsable y iv) procedimientos y canales de
comunicacion del servicio |v) propuesta de canales de difusion, segdn la modalidad del sarvicio
educativo de lo institucion.

3. Elaborer un informe sobre las acciones de servicio medico brindadas en la insfifucion pedogdgica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de mayo [que
incluya evidencias eseritas ¥ visuales y estadisticas, entre ofros).

1/05/2024 30/05/2024

3" ENTREGABLE

1. Elaborar un listado de las necesidodes de equipamiento ¥ mobilians (incluye caracteristicas,
descripcion, necesidod de uso, costes referencioles, fotografias, enire ofros} requeridos en la institucién
para la mejora en la prestacion del servicio meédico,

2. Hlaberar un informe detallado de las charlas {como minimo 2] de prevencién de enfermedades ¥
similares, realizadas al personal y estudiantes de lainstitucién [que incluye evidencias escritas y visuales y
estudisticas, entre ofros),

3. Blaborar un informe sobrre las aceiones de servicio médico brindadas en la institucion pedagégica y
aguellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de junio |que
incluya evidencias escritas ¥ visuales y estadisticas, entre ofros).

31/05/2024 30/06/2024

4% ENTREGABLE

L

1. Priorizar y seleccionar la informacion referida o la atencién médica brindada ¥ Que requiero ser
vintuolizoda en un madule de seguimiento y control del servicio médice de la institucion que se alaje en el
entome virtual de la institucion, ello de manera arliculada con el dinamizader del IESP/EESP,

2. Elaborer un reparte de las instituciones médicas identificadas, en el ambito institucional, con las cuales
& pueda generar convenios de cooperacion interinstitucional. Elaborar un fistado de acciones de corto,
mediano y largo plaze que se puedan realizar,

3. Blaboror un informe sobre los acciones de servicio medico brindadas en la institucion pedagégica y
aquelios solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFCID, corespondientas al mes de julio (que

31/06/2024 29/07 /2024

incluya evidencios escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).




1. Elakorar un diagnstico sobre las medidas sanilanas sgoptadas por la inshitucion pora la prevencion de
enfermedades. aocidentes y similares (inclur el detalle de los epordunicodes de Meoro. acaones o
| redlizar @ corlo, mediano v largo plazo. evidencias visuales, evidencias escritus entie aflros).
2. Blaborar un lslade de lo biliogralia relocionade a la promaocidn de lo soluc pora ser compartida con
los ustudiantes del IESP/EESP, ello de manera arficulodo con el dinameador [pora Colocar la informacion
9 5= EMTREGABLE 30407 f2024 29/08/2024 en &l espocio del enlorno vitlual de aprendizaie] Hoboror un informe sobre lo charla realizade o los
astudiantes dondo a conocer el material selescionado e indicar lammportancia de os mismos {incluye
consultas bibliogralicas, evidencio escnfa y visual]
3. flaborar un informe sobre los acciones de servicic médico brindados en lo inslilucidn pedogogica y
aquellos solicitadas por el dvactor del IESPJEESP /o 1o DIFOID, corespondientes ol mes de ggosto (que
incluya evidensias escritas y visuales y estadisticas. entre otroz)
1. Haborar un plan pora ba implemeniacian de una compana medica, comprometiendo o infervencion
de las instituciones de la comunidad y asegurande la prastacidn de servicios grotuitos (vacunas, trioje.
medicing genaral, examen odontotogico, el ) o estudiantes. parsonal diractive, docente y adminighative
clal IESP/EESP
&% ENTREGGABLE A0/08/2024 30/0%/2024 2. Elabarar un intorme detalladeo sobie o erganzecion y ejecucion de la campano medico reclifada que
= incluya evidencia escrilas y oudios visuales, asi como estadislicas da los olencionas realizadas.
" 4. Blaborar un informe sobre las acciones de servicio maédico brindadaos an la nstitucion pedoggica y
= aaquelins solicitados por el director del IESP/EESP v/o 1a DIFOID. conespondientes ol mes de seliembre (que
< incluya evidencias escritos y visuales y estadisticas, enfre otros),
-
; 1. Babarar un protocolo de supervision alimentana proponienda la ingesta nutiicienal y socializarla con los
estudiontes, personal directive. docente y adminsirgtiva. Diche protocolo dete contener matenal visuol y
. e sior clojado en el entomo virtlual de aprendizaje diz lo nstituc
s 207 31/10/2024 : s . il §
it L 110208 (190204 7. Elaborar un nforme sobre |03 acciones de servicio madico brindadas en i nstilucion pedagogica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o ko DIFOID, coraspondentes ol mes de oclubre [que
incluya evidencias escritas y visuales y estadishcas, anie ofros)
iJ 1. Blaborar un informe detaliads de la: charas [coma minimo 2] de prevencién de entermedodes mas
e ¥ comune: en el ambito de lo institucion supervision alimentaria y smilares drigicos of parsonal y estudiontes
de lo institucion [que incluya evidencias eschtas y visuales y estadishcas, entre olros).
b S I[ En los cosos en donde el IESP/EESP cuente con parsanal de piicopedogonio se reclizondn tombién
I o - 1 11 5 charlas coniuntas referidos a acciones de promecian de esfilos de vida saludable. ergonomic. pausos
| B° ENTREGABLE 12024 /12024 activas, control de la ansiedod, el dingicios al personal y estudiontes de lo insttucion (gue inCluyo
{ avidencias escritas v visuoles v estoddisticas. enlre otros).
2. Elabarar un inlame sobre las accionas de servicio medico brindadaos en la inslilucion pedagégico ¥
aquelias soheitadas por ol director del IESP/EESP v/o la DIFOID, conespondientes al mas de noviembre
'_ {que incluva evidencias escritas v visuales y edadisticos, entre ofros)
1 Presentor un informe final del rabajo 1ealizodo en el IESP/EESP con los distintos actores educalivas,
incluyendo el detolle de los acciones realzadas. logras alcanzados, diicultades enconlradas y como se
superaron, Detallar acciones lactivles de realzor o corto. madiana v largo plazo porg mejorar el servicio
7° ENTREGABLE 201272024 31/12/2024 meédica instilucional.
2. Blaberar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucidn pedogdgica y
aquelas solicilodos por el drector del IESP/EESP y/u la DIFOID, corespondientas ol mes de diciembre (que
incluya evidencios escrlas y visugles y estadisticas, enfre olros).
1
NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA  VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO EVALUARA EL
DESEMPERO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUOC
ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION
LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARLA
ST e B e e D S LT a L e HERHES CEEE P S ORI,
Modalidad de
10 |prestacion del PRESENCIAL
Servicio
Sede INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICTA " VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO
] Lugor donde se
prestard el servicio:
Provincio/ Departamento Parura Cusco
+ Bl costo tolal elel setvicio incluye todos ios impuestos de ley, seguros, fransparte, inspet nes, prugbad, au coma cualguier otro conceplo que
pueds tenar incidencio sotre el misme.
12 Candicionas y » La canformidad deberd ser emitida dentro de un plaze mddmo de siete (7| dias de presenfads ol entregable
modolidad de pago: —. - e —— — e ———
» Luego de emitida la conformidad por cada enfregable presentads. e page se realzara conforme los cuokas inidos en los documantos de
contralacién o
« El pago debera electuarse dentiu de un plaze méxdmo de diez [10) dios de emilida la conformidad
!C horaacion: Areo usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO
13 |superasion v - == R e e e iy
|conformidod del Corgo del responsaoble que dord lo
(servici confarmidad [nivel jerarguico minimo Direcetor del IEESPP * VIRGEN DE MATIVIDAD" - PARURD
desde Jefe/Director do Olicinag)
14 :;T;&?%';‘d%g%’e' El contratista es responsable por la colidod ofrecida v por los vicios ocultos de los servicios olertados por un plozo no menor de un {01} afo contado a
ek " |pottir de lo conformidad olergada por lo entidad.
contrafista:
feen = I el o i =
15 Propiedad El locador de servicios a ser confratods. no tendrd ningdn fitule, potente u olros derechos de propiedod en ninguno de los documentos preparodos
Intelectval: con los fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propiedadd dal MINEDU, Area Usueria v Unidod Ejecutono




16 |Penalidad por mora;

En caso de refraso injustiicado del confratista en la ejecucion de los prestaciones objeto de lo confratatacion, lo Entidad le aplica automaticamente
una penalidad por moro per cada dia de atraso,

La penalidad <e aplica automaticamente ¥ 5 calculo de acuerdo a la siguiente férmula:

Fenaiidad diaria = 0.10 x monto vigente
T n dias

Donde F tiene los dguientes valores:
@) Pora plazos menaores o iguales o sesenta (60) dias, paro bienes y servicios: F 0.40,
L) Para plazos mayares a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F = 0.25

Nota: Elmonto come el plazo se refieren, segun corresponda, al monto de la contratacian 9. en caso que estos involucraron obligociones de
entregas parcioles, a la prestacion individual que fuera materio de refraso.

Esta penalidod puede alcanzar un monte méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la confratacion,

Olras condiciones
17 |adicionales u
observaciones:

El locader de servicios o ser confralado deberd contar, de caresponder de ocuerdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipe de Cdmputo

* Conectividad a internet para reclizar los octividades sefaladas en el numeral & del presente documento.

" Software actudlizodo que evite ataques, pérdida o fuga de informacian.

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periode de la prestacion del servicio.

En caso deba osistir presencialments, adicionalmente deberd contar con:
* Todos los implementas de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cuestionario de salud habiltado para acceso presencial al MINEDU

18 |de Servicio sin culpa
de las partes

Cualquiera de los partes de manera unilateral podrd dar por concluide la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, siempre que dicha
resolucién obedezca o razones de caso forltuite, fuerza mayer o cualquier oira circunsioncia sobreviniente ol contrate que no resulte imputable a
ninguna de las partes, resolucian que no generard el reconocimiento de indemnizacian, dafo emergente nilucro cesante, salva ko exigencio que
s8a comunicada a la ofra parte con un plazo minims de cinco {05) dias de anlicipacion a lo fecha que se quiere dor termino a la orden de servicio,
de acuerde a lo siguiente:

Resolucion de Orden

a. Per parte de lo Enfidad: Bl drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito o lo Oficing de Logistica. la decisién de dar por concluids 1a
rden de servicio, senalands lo fecha de terming, la misma gue deberd ser comunicada al locader con einco dias calendarios de anficipacicn a la
fecha de témino requerida.

b. For parte del locador: B locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decisidn de dar por concluido la orden de servicio, seficlando la
fecha de térming, con un minime de 5 dias calendarios de anticipacian o la fecha de téming estoblecido. Luego de ello. el drea usuoria, dentro de
los 2 dias calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucion a la Oficing de Logistica.

<. En los cases sefalados anteriormente, serd obligatoria lo presentacion de su entregable y el Acta de Recepcion - Enfrega de Documentos, los
mismos que deberdn ser presentados el Ultima dia de la fecho término comunicada, para su confarmidad, pPago y constancio de prestacion de
servicios.

d. Ala enfrega del 3° entregable el drector general del instituto de educocion superior pedagdgica " VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO evaluard el
desempeno del protesional para la continuidad del contrato (en caso sea favorable); o en su defecto, se dara por concluido el contrato por mutug
acuerdo, el misma que serd comunicado con anficipacion

Sobre lo Declarocion
Jurada de Intereses

Es pertinente recordare que, conforme al articulo 3 de la Ley N° 31227, las personas que participen en las actividades sefaladas en diche arficulo 5@
encueniran obligadas o presentar la declaracion jurada de intereses: obligacion que serg exigible cuando se implemente el Skiema de
Declaraciones Juradas para o Gestién de Conflictos de Intereses de la Contralorio General de la Repoblica




