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SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : goo7se
Sefiores : R.U.C.
Direccion
Teléfono : Fax :
Nro. Cons. : 602 Fecha : 27/09/2021 Documento : PEDIDO 00350
Concepto : CONTRATACION DE SERVICIO DE TERCEROS PARA EL SERVICIO DE SOPORTE MEDICO PARA LOS ALUMNOS POR LA IP
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO DE ENFERMERIA
TERMINO DE REFERENCIA:
CONTRATACION DE SERVICIO DE SOPORTE MEDICO PARA LOS
ALUMNOS
SE ADJUNTA TDR POR EESP TUPAC AMARU - TINTA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacion debe incluir el L.G.V,

- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Remitir junto con su cotizacion la Declaracisén Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas.
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y niimero de RUC
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MINISTERIO DE EDUCACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“TUPAC AMARY” - TINTA
Creagion: RS N° 2091 06-12-1944

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE 04 PROFESIONAL TITULADO PARA SERVICIO DE SOPORTE MEDICO
PARA LOS ALUMNOS

I DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrata de un profesional para desarrollar el servicio de soporte médico para ios alumnos de Ia
Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Tapac Amary - Tinta; de la jurisdiccion de
ta Gerencia Regional de Educacion Cusco 2021

. GENERALIDADES
1.- Objeto de ja convocatoria
Contribuir a Ia impiementacion de Jos sub componentes y de soporte del MSE para las
Instituciones de formacion Inicial Docente, asi como de las condiciones basicas de calidad, con
la finalidad de coadyuvar a garantizar la calidad de la formacién inicial docente.

Objetivo Especifico
Promover en la Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica Tupac Amaru de Tinta el
desarrollo integral y bienestar del estudiante, brindado apoyo social oportuno y eficiente.

2.- Bases Legales

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 30512, Ley de institutos ¥ Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
5us docentes.

- R.M. N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicios Educativo para las Escuelas de
Educacion Superior Pedagégica.

Superior, en el marco de la émergencia sanitaria causada por el COVID-19.

- Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei afio Fiscal 2021.
D.L. N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios y modificatorias.

3.- Organo encargado de I contratacion
Gerencia Regional de Educacién Cusco
Direccién de gestion pedagégica
Unidad de Educacién Superior
Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica Tupac Amaru de Tinta
Hl. PERFIL DEL PUESTO

DETALLE ]

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia General:
- Experiencia laboral minima no menos de (02)
3.1 Experiencia en las actividades dos afios en el sector pablico o privado.

3.2 Formacién Académica, grado Técnico en enfermeria

]
académico ylo nivel de estudios
h—___________ﬁ\J\

————




MINISTERIO DE EDUCACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“TUPAC AMARY” - TINTA el
Creacion: RS N° 3991 06-12-1944 '

Cursos de especializacion relacionada con
atencion primaria de la salud y/o atencion de
urgencias y/o prevencion y promocién de la
salud ocupacional.

Diplomados

MNota: Cada curso de especializacion debe tener
un minimo de 24 horas de capacitacién y ios
diplomados no menos de 80 horas

3.3 Capacitacién acreditada

» Conocimientos en la elabaracion de reportes
sobre la atencion primaria y emergencias de
salud.

e Conocimiento de ofimatica e idiomas
Ofimética: Nivel basico (Word, Excel, Power
Point)

¢ [dioma:

3.4 Conocimiento para el Servicio a
prestar

IV. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A DESARROLLAR:

Principales funciones a desarrollar:

1. Participar en la gestién de alianzas estratégicas para la atencién especializada de salud para

estudiantes de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publico Tapac Amaru de Tinta.

2. Participar en fa elaboracion de manuales, protocolos, guias y otros documentos vinculados a
la prevencion de la salud.

Elaborar y ejecutar campafias preventivas promocionales en saiud.
Atender a los pacientes en el topico del servicio médico

Participar en el monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de salud de la institucion.
Otras funiciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ia mision del puesto
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PRODUCTOS A ENTREGAR POR LA ENFERMERA DEL SERVICIO MEDICO

N® MES ENTREGABLE
Un informe a los 18 dias que contenga:
1. Primer Sistematizacion de las actividades realizadas hasta los 18 dias del servicio.
Entregable:

1. Desarrollar un taller de induccién a través de la plataforma virtual de la
EESPP Tupac Amaru-Tinta sobre la importancia de la prevencion del
COVID-19 tercera ola

2. Campafias preventivas de planificacion familiar, uso de métodos
anticonceptivos e infecciones de transmisién sexual (its) en la poblacién
estudiantil de la Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica
Tapac Amaru — Tinta con el apoyo del profesional en Obstetricia del
Centro de Salud de Tinta — Combapata.

3. Ejecutar el controi de administracion de la vacuna contra el covid-19 en
el personal docente, administrativo y estudiantes de los diferentes
programas de estudio.

4. Ejecutar el Programa Anual de Saiud Ocupacional, Prevencion y control
de COVID
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5. Brindar orientacién y seguimiento de la situacién de salud de los
estudiantes, personal docente y administrativo que se contagiaron con el
COVID-19

6. Elevar reportes e informes de las ocurrencias en temas de salud de
manera quincenal del personal docente, administrativo y estudiantes en
general.

7. Realizar coordinaciones con el puesto de salud u hospital COVID-19 del
Ministerio de Salud, segun corresponda, para acciones preventivas para
realizar pruebas para casos sospechosos.

8. Realizar acciones de prevencion e inspeccion a las areas de trabajo en
la Escuela para el cumplimiento de los protocolos contra el COVID-19

9. Orientacién y consejeria para mantener aisiamiento y cuarentena en
caso corresponda con algun personal o estudiantes de la Escuela.

Segundo Un informe a los 36 dias que contenga:
2. Entregable: | Sisternatizacién de las actividades de coordinacién realizadas los 15 dias del
servicio.

1. Realizar campafias preventiva de Prevencion y Control de la
Tuberculosis, en la poblacién estudiantit de la escuela de educacién
superior pedagégica publica Tupac Arnaru de Tinta, charla realizada con
el apoyo del profesional en enfermeria y/o del centro de salud Tinta —
Combapata.

2. Brindar orientacién y seguimiento de la situacion de salud de los
estudiantes, persenal docente y administrativo que se contagiaron con
el COVID-19

3. Elevar reportes e informes de las ocurrencias en temas de salud de
manera quincenal del personal docente, administrativo y estudiantes en
general.

4. Realizar coordinaciones con el puesto de salud u hospital COVID-19 del
Ministerio de Salud, segln corresponda, para acciones preventivas para
realizar pruebas para casos sospechosos.

5. Realizar acciones de prevencion e inspeccion a las areas de frabajo en
la Escuela para el cumplimiento de los protocolos contra el COVID-19

6. Disefiar y elaborar mensajes virtuales de prevencion de la salud para
ser difundidos antes de las sesiones sincronicas.

Tercer Un informe a los 54 dias que contenga:
3. Entregable: | Sistematizacion de las actividades de coordinacion realizadas hasta los 15 dias
del servicio.

1. Ejecutar campafia preventiva de Prevencion y Control de la anemia,
alimentacion balanceada ricas en hierro, en la poblacion estudiantil de
la escuela de educacién superior pedagdgica publica Tupac Amaru de
Tinta, charla realizada con el apoyo del profesional en nutricion del
centro de salud Tinta — Combapata.

2. Diseflar y elaborar mensajes virtuales de prevencion de la salud para ser
difundidos antes de las sesiones sincrénicas.

3. Realizar coordinaciones con el puesto de salud u hospital COVID-19 del
Ministerio de Salud, segin corresponda, para acciones preventivas para
realizar pruebas para casos s0spechosos.
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4. FElevar reportes e informes de las ocurrencias en temas de salud de
manera quincenal del parsonal docente, administrativo y estudiantes en
general.

5. Realizar accicnes de prevencion e inspeccion a las areas de trabajo en
la Escuela para el cumplimiento de los protocolos contra el COVID-19

HAELIDADES O COMPETENCGIAS

Ermpatia, pro actividad, planificacion, inteligencia emocional y trabajo en equipo

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del
servicio

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Pablica Tupac
Amaru de Tinta.
Dirgecion: Calle Tupac Amaru N°400

Duracion del contrato

Tres Productos

Jornada Semanal

48 horas
Modalidad de trabgjo Mixto (presencial y virtual segun el
requerimiento y necesidades institucionales).

tras condiciones
servicio de  locacidn
servicio

del
tlel

» Bl profesional debe entregar segln cronograma, un
infarme  cetallado  sobre las  acciones realizadas
debidamente evidenciadas y sustentado a la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Publica Tupac Amaru -
Tinta, cada entregable.

¢ Debe contar con RNP (Registro Nacional de Proveedoras)

» Contar con recibo por honorarios (RUC)

» Presentar declaracién jurada de no trabajar para el Estado
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