Zistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 07/07/2021
mMédulo de Legistica H i |
Version 20.06.02.U1 ora :18:0
. Pagina: 1del
SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA  : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796 .
Sefiores - R.U.C.
Direccion :
Teléfono . Fax :
Nro.Cons. : 379 Fecha : 30/06/2021 Documento : PEDIDO 00196
Concepto : CONTRATACION DE SERVICIO DE PERSONA JURIDICA "SEGURIDAD Y VIGILANCIA" PARA EL 1.LE.S.T ESPINAR
UNIDAD DESCRIFCION PRECIO PRECIG
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA N
TERMINO DE REFERENCIA:
CONTRATACION DE PERSONA JURIDICA PARA EL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL LLE.S.T ESPINAR SEGUN
TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL
Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Condiciones de Compra
- Forma de Pago:
- Garantia:
- La Cotizacién debe incluir el LGV,
- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :
- Validez de la cotizacion : P
- Remitir junto con su cotizacion la Declaracion Jurada y Pacto de Integrida 'ﬁhﬁﬂm&;ﬁk&firmadas y selladas.
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC e ‘."\\
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EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
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b ACCESORIOS INDISPENSAGL -5 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
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