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SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA : 3pp DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : gpo796
Sefiores : R.U.C.
Direccion
Teléfono z Fax
Nro. Cons., : 742 Fecha : 01/12/2021 Documento : PEDIDO 00488
Concepto  : REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE SERVICIO DE TERCEROS PARA EL SERVICIO DE SOPORTE PSICOPEDAGOGI
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA
TERMINO DE REFERENCIA:
REQUERIMIENTO DE SERVICIO DE SOPORTE
PSICOPEDAGOGICO SE ADJUNTA EL TDR DEL IESP ACOMAYO
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacion debe incluir el I.G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio ;

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Remitir junto con su cotizacién la Declaracion Jurada y Pacto de Integrigaffodel) ente firmadas y selladas.

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC N8 Ok ADiyzg Y
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO PARA EL IESPP ACOMAYO
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|. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contrato de un profesional para desarrollar el servicio de soporte psicopedagogico para los estudiantes del IESPP ACOMAYO, de la
jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacion Cusco 2021.

Il. GENERALIDADES

2.1 OBIETO DE CONVOCATORIA

Contribuir a la implementacion de los subcomponentes misionales y de soporte del MSE para las instituciones de Formacién Inicial
Docente, asi como de las condiciones basicas de calidad, con la finalidad de coadyuvar a garantizar la calidad de la formacidn inicial
docente.

OBIETIVO ESPECIFICO

Promover en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Acomayo el desarrollo integral v bienestar, brindando atencion
psicopedagdgica oportuna y eficiente.

CARACTER Acreditacion: Para darle continuidad y sostenimiento a lo avanzado, en el caso de seguimiento y monitoreo del
IJRGENTE pprendizaje y aspectos académicos y mejor salud mental, que brinda el soporte emocional.

2.2 ORGANO ENCARGADO DE LA CONTRATACION

- Gerencia Regional de Educacion Cusco

- Direccion de Gestion Pedagogica - Unidad de Educacion Superior
IESPP ACOMAYO

3. BASE LEGAL:

Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

- Ley N” 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

= Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica.

- Resolucién Ministerial N° 287-2016, aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2023 del Sector Educacion.

- Resolucion Ministerial N® 737-2018, que aprueba el Plan Estratégico Institucional- PEI del MINEDU para el periodo 2019-2023.

- Resolucion Viceministerial N° 082-2019 MINEDU, aprueba la norma técnica denominada “disposiciones para la elaboracién de
Instrumentos de gestion de las Escuelas de Educacién Superior Pedagogicas”.

- Decreto Supremo N° 004-2013 PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidon Publica.

- Resolucign Viceministerial N* 100-2020 MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Criterios de Disefio para Institutos y
Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica.

- Decreto Legislativo N® 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacién
de servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Pedagégica, en el marco de la emergencia sanitaria causada
por el Covid 19.

- Ley N° 31083, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

- Resolucion Ministerial N® 013- 2021 — MINEDU.

4.- CODRDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Nombre: Rocio Susana Sdnchez Gdmez  Correo: rociciespvn@hotmail.com Teléfono: 944273891

ll.  CARACTERISTICAS MINIMAS A CONTRATAR:
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

EXPERIENCIA EN LASExperiencia General. Afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado, la cual debe ser no menor de
ACTIVIDADES tres (03) anos de experiencia profesional.

FORMACION  ACADEMICA JFormacion Académica: Titulo Universitario.

GRADO ACADEMICO Y/OGrado Situacion Académica y estudios: Titulo Licenciatura en Psicologia. Grado y/o titulo deben estar registrados en
NIVEL DE ESTUDIOS UNEDU.

Colegiatura; Ser profesional colegiado. Certificado de Habilitacién Profesional vigente.

CAPACITACION ACREDITADA [Diplomados y/o Cursos de especializacién en Orientacion y Tutoria y/o Psicopedagogia y/o Psicoterapia y/o Consejeria
y/0 coaching educativo.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 30 horas de capacitacion y los diplomados no menos dé
90 horas.

CONOCIMIENTO  PARA  ELConocimiento y manejo de acciones de prevencion, atencidn, consejeria y derivacion psicolégico con adolescentes v
SERVICIO A PRESTAR jovenes.

Conocimientos en la elaboracion de informes psicopedagégicos y manejo de técnicas para la consejeria o tutoria.
Conocimiento de ofimatica: Nivel Basico en Word, Excel, PPT, debidamente sustentados y LO.

IV. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A DESARROLLAR

1. Garantizar la implementacion y mejora de los servicios que brinda el drea psicopedagdgica de acuerdo con los lineamientos del
modelo de servicio educativo para estudiantes de IESPP,
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2. Coordinar Y monitorear la atencion y asesoria psicopedagdgica a los miembros de la comunidad estudiantil a fin de optimizar el
proceso formativo del estudiante,
3 Organizar e implementar Programas de tutoria, orientacion vocacional y convivencia,
4. Realizar derivaciones de los estudiantes, v de corresponder, hacer seguimiento de los casos que requieran atencién psicologica
especializada.
5 Promover campafias de Prevencion en temas relacionados con el desarrolle integral del estudiante,

6. Realizar asesoris 3 los docentes formadares en materia de tutoria, orientacion académica vocacional y convivencia.

= Construir Diagndstico sobre (a5 condiciones psicolégicas de |g cémunldad educativa del [ESPP ACOMAYO.

- Implementar el Plan de trabajo psicopedagdgico alineado 3 los objetivas institucionales del PEJ.

- Establecer metas claras, objelivos Y expectativas, estableciendg compromisos de mejora.

- Implementar vy mejorar los servicios del area psicopedagogica de acuerdo a los lineamientos del modelo educativo para los
estudiantes del IESPP ACOMAYQ. ;

- Conducir acciones de coordinacién v monitareo de |a atencion y asesoria psicopedagogica a los miembros de la comunidad

estudiantil, con evidenciag de trabajo e informes periodicos del proceso,

- Implementar el registro de atoncién psicopedagogica especializada ¥ asesoria a tutores sobre problemas emergentes.

- Disponibilidad para trasladarse a los domicilies de los ecstudiantes mas vulnerables - Realizar el seguimiento psicologico, de
estudiantes que requieran atencion especializada.

- Orgamizar a nivel institucional las actividades y programas de tutoria, orientacion vocacional Y convivencia alineados a |a propuesta
educativa del IESpp ACOMAYO.

- Desarrollar asesoria a los docentes en materia de tutoria, orientacign académica, vocacional y acadeémica.

- Organizar cambiaos organizativos en el |ESPP ACOMAYO, mediante el dpoyo a los docentes a planificar la practica de acciones de
tutoria y consejeria en tiempos de pandemia ¥ apoyo a resolucién de problemas y dificultades,
- Proporcionar formacion complementaria mediante observacidn de aula para seguimiento y apoyo mutuo.
- Desarrollar acciones que la direccion del IESPP ACOMAYQD determine, las cuales estén alineadas a [gs funciones dadas.
HABILIDAD Q COMPETENCIAS
Empaua, pro actividad, planificacion, mteligencia emocional y trabajo en equipo,
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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ERVICIO ; L |
URACION DEL CONTRATO 20 dias

CONTRAPRESTACION ; .
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|0TRAS CONDICIONES DEL |ONICO ENTREGABLE PRIMER PRODUCTG |

(SERVICIO  DE  LOCACION [- Implementacian Y equipameento mater gl ¥ ducumentaria del ambiente de psicopedagogia del IESPP Acomayo. :

DEL SERVICIO -Proponer el Plan de |a Unidad de Bienestar v Empleabilidad, considerando el diagnostico, metas, objetivos y .!
expectativas planteados incluyendo un Plan de mejora para la comunidad estudianti]. |
-Proponer estrategias de manejo en tutor(a ¥ consejeria de estudiantes en forma presencial ¥ napresencial de manera fl

|personalizada ¥ en equipos.

I~Ew‘denciar 1as gestiones de convenios y/a alianzas estrategicas.

-Evidenciar los talleres de sensibilizacion a docentes y estudiantes,

-Entrega de resultados dal Diagndstico sobre las condiciones psicoldgicas de [a comumidad educativa

[-Informe de metas, objetivos ¥ expectativas, estableciendo compromisos de mejora

;;-h'aforrm_- dela implementacign ¥ mejora de los servicios del arpg psicopedagogica.

| 1= Presentar ol registro de atencion psicopedagogica especializada Y 45250113 3 tutores sobre problemas emergentes.

i \"Resultados de wisita 3 los domucilios de los estudiantes vulnerables Informe de Jag atenciones individuales a log

]estudlanres enresgo alto o potencialmente vulnerables.

| -Resultados del apoyo a los docentes a planificar la practica de acciones de tutoria y consejeria en tiempos de pandemia

i ¥ resolucion de problemas y dificullades !

' Ehinforme debera ser entregado por triplicada, en farma fisica en fa modalidad presencial y digital de manera virlual al

]__' . ESPP Acomaya para la Gerencia Regional ¢ Educacion, Unidad do abastecimiento

|0TRAS CONDICIONES ™ {Ellocador de servicios debe presentar: T :

|ADICIONALES U ERegglst Necional de Proveedoras [RMP) i
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