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ANEXO 4

CONVOCATORIA N2 040

eneral de los siguientes IES/IEST y EEST publicos:
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Para postular en los procesos de encargatura del puesto de Director General, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:
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Requisitos para director o directora general de IES/IEST Publico:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacidn favorable para Ia renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en un IEST/IES de la jurisdiccion de la DRE
convocante.

Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la Sunedu.

Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico
y/o privado.

Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestién
de instituciones publicas o privadas.

Requisitos para director o directora general de EEST Publico:

Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para la renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en un EEST de la jurisdiccién de la DRE
convocante.

Contar con el grado de doctor, debidamente registrado en SUNEDU.

Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico
y/o privado.

Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestién
de instituciones publicas o privadas.

Contar como minimo, con dos (2) afios de experiencia comprobada en la conduccién o
participacion de proyectos de investigacion.

encargatura

a) Los grados de bachiller, maestro, doctor, y los titulos de profesional, profesional técnico y de
técnico, asi como los grados de bachiller técnico, deben estar registrados en la SUNEDU o en el
MINEDU, seguin corresponda y de acuerdo con la normativa vigente.

b) Los titulos y grados obtenidos en el extranjero, para ser considerados por el comité en los
procesos de evaluacion, deberan estar registrados en SUNEDU y/o SERVIR, segun corresponda.

c) La trayectoria laboral en gestion institucional, tanto en el sector privado como publico, se
acreditara mediante la presentacion de boletas, documentos de pago o recibos por honorarios
(Ultimos 3 meses) o mediante resoluciones 0, a traves de contratos acompafiados de un acta de
conformidad de servicios, o el certificado unico laboral.

d} Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se considera a partir de la
obtencion del grado de bachiller, pudiendo considerarse el ultimo afio de practicas pre
profesionales que se haya desarrollado en el marco del Decreto Legislativo N2 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios
en el sector publico. En el caso de carreras técnicas o profesional técnicas, la experiencia
laboral se considera a partir de la condicion de egresado.
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El cronograma del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de director general ser3 el
“siguiente:
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*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria
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Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

j)

Encontrarse inhabilitado al momento de la postulacion, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83
de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso
penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los
ultimos cinco (5) afios.

Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave,

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los dltimos siete (7)
anos.

Haber sido condenado en primera instancia o con sentencia firme o consentida por delitos
previstos en la Ley N° 29988 v otros delitos dolosos.

Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura en procesos
previos por mas de cinco (5) dias, consecutivos o no consecutivos, durante los Ultimos tres
(3) afos.

Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma institucion u
otra, que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula,

Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la institucion a la
que postula.

Los docentes interesados deberan ingresar su expediente manual por mesa de martes de la

gerencia Regional de Educacion Cusco, en el lapso de los dias indicados en el cronograma,
conforme a lo que se requiere (debidamente separado con pestanas conforme a la ficha de
calificacion)

El puntaje minimo aprobatorio para cada evaluacion es de sesenta (60) puntos

Cusco 17 de Noviembre del 2021
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